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一、 能源管理政策 

倉佑實業股份有限公司（以下簡稱「本公司」）致力於保障所有利害關係人的權

益，秉持與地球共存並體認地球資源之有限及企業永續發展的重要性，致力於制

定並實踐符合全球減碳標準的目標，積極應對氣候變遷挑戰。基於對節能減碳之

認知，持續改善能源使用效率，降低公司生產或作業活動中的能源使用，並落實

下列承諾： 

1.推動能源管理系統，滿足客戶能源要求。 

本公司致力推動並落實 ISO50001能源管理系統，滿足客戶對各廠區能源管理

要求，並依審核結果有助於識別高耗能設備再進一步優化管理。 

2.遵守能源相關法規，優先採購節能產品。 

本公司致力於遵循所有適用的能源相關法規，並將合規視為營運的重要基礎。

同時，我們積極推動節能措施，優先採購具備高能源效率及環境友善認證的產

品與服務，以實現永續發展目標並減少整體能源消耗。 

3.提昇能源使用效率，減少能源不當浪費。 

本公司致力於持續提升能源使用效率，將能源管理納入日常營運策略中，並透

過優化流程與技術革新，最大程度減少能源資源的浪費。我們推行全面的節能

措施，定期進行能源使用評估，並確保各部門遵循最佳實務標準，實現高效的

能源利用。 

4.推行能源節約活動，實現企業社會責任。 

推行各項能源節約活動，將節能措施融入企業文化與日常營運中，以具體行動

落實節約能源的承諾。藉由持續推行節能專案與活動降低能源消耗，更積極履

行 ESG精神，並實現對環境永續發展的承諾，創造經濟、環境與社會三贏的局

面。 

5.推廣能源節約觀念，落實能源管理精神。 

本公司致力於推廣能源節約的核心理念，承諾對所有員工進行教育與宣導，透

過內部教育，提升員工對能源管理的意識，使其充分瞭解本公司之承諾與政策。

除確保所有營運流程符合高效節能標準，也鼓勵全體員工將能源管理的觀念融

入日常工作與行為中。 

6.揭露能源使用情形，落實監控管理。 

本公司以透明揭露為準則，將能源政策與目標對社會大眾公開，並接受各界監

督與檢視，以促進企業與社會共同邁向永續未來。 



二、 能源管理計劃與對策 

制定能源管理計劃與實施、日常監測與異常改正追蹤，並定期將計劃執行情況回

饋至計劃管制表。 

(一) 每月定期召開環境與能源委員會議 

(二) 能源管理節能技術教育訓練 

(三) 節能設備評估，推動節能減碳汰換為高效能設備 

(四) 環控看板監控-各廠電力功率因數、契約容量 

(五) 製程工時節能改善 

(六) 能資源使用異常管制： 

1.空壓機能耗監控分析(環控看板) 

2.中央空調能耗監控分析(環控看板) 

3.太陽能發電監控管理(環控看板) 

4.個人電腦未關機使用異常 

5.能源浪費巡檢-壓縮空氣洩漏巡檢 

6.採行 7S 管理，結合巡查減少浪費 

7.重點設備之電力設備實施「紅外線熱顯影負載分析」檢測 

三、 能源目標：2025 年之平均年節電率>1% 

四、 管理計畫檢討與改善 

於環境與能源委員會議將年度執行狀況檢討，並將檢討會議之決議列為年度管理

計畫修正之改善來源。 
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